TEHNOZAŠTITA d.o.o.
Zagreb
Buzinski prilaz 10


Zaposlenik: ____________________________________



Pravila o zaštiti podataka i izjava o pristanku

[bookmark: _GoBack]___________________ (dalje u tekstu „Poslodavac“) i TEHNOZAŠTITA d.o.o. (dalje u tekstu „Tvrtka ovlaštena za obavljanje poslova zaštite na radu“) i obrađuju sljedeće kategorije osobnih podataka zaposlenika, sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zaštite na radu i polaganju stručnog ispita (NN 112/14) kako slijedi:

1. PODACI O RADNICIMA
Članak 1.
(1) Evidencija o radnicima poslodavca sadrži najmanje sljedeće podatke:
1) ime i prezime,
2) osobni identifikacijski broj,
3) spol,
4) dan, mjesec i godinu rođenja,
5) dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati,
6) stručno obrazovanje te posebne ispite i tečajeve koji su uvjet za obavljanje posla (uključujući licence, certifikate i slično),
7) datum početka rada,
8) broj radnih sati koje radnik radi temeljem ugovora o radu, ugovora o djelu, studentskog ugovora i sl.
9) trajanje rada u inozemstvu, država i mjesto rada, u slučaju upućivanja radnika u inozemstvo,
10) trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano društvo, sjedište i mjesto rada ustupljenog radnika te država poslovnog nastana povezanog društva, u slučaju ustupanja u inozemstvo,
11) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i kako,
12) naznaku radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada ili poslovima na radu s računalom (prema Pravilniku o sigurnosti i zaštiti zdravlja pri radu s računalom (NN 69/05))
13) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na različitim mjestima,
14) ugovoreno tjedno radno vrijeme, određeno puno radno vrijeme, odnosno propisano skraćeno radno vrijeme u satima,

Članak 2.

Poslodavac  i Tvrtka ovlaštena za obavljanje poslova zaštite na radu  koriste prethodno opisane podatke (dalje u tekstu „Podaci“) na temelju zakonske obveze, ali i na temelju prethodnog, dobrovoljnog pristanka radnika na temelju članka 6. Opće uredbe o zaštiti podataka (GDPR/General Dana Protection Act).




Razdoblje čuvanja

Tvrtka ovlaštena za obavljanje poslova zaštite na radu evidenciju o radnicima iz članka 1. navedenog Pravilnika, počinje voditi datumom zasnivanja radnog odnosa/datumom potpisivanja ugovora o vođenju zaštite na radu/datumom osposobljavanja i ažurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu čuva kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

Evidencija o zaposlenicima može se voditi u pisanom ili u elektroničkom obliku.

Ostale važne informacije o pravima zaposlenika:

Sukladno važećem Zakonu u zaštiti podataka, zaposlenik ima pravo:

1. Zatražiti potvrdu o tome hoće li njegovi osobni podatci biti obrađivani i dobiti informacije o osobnim podacima koje je poslodavac obrađivao i druge informacije;
2. Zatražiti ispravak netočnih osobnih podataka;
3. Zatražiti brisanje osobnih podataka koje je Poslodavac obrađivao, ako oni nisu potrebni u svezi izvršavanja obveza iz radnog odnosa;
4. Zahtijevati od Poslodavca da ograniči obradu osobnih podataka;
5. Osobne podatke koje je Zaposlenik poslao Poslodavcu, primiti u strukturiranom, standardno i strojno čitljivom formatu ili zahtijevati da se osobni podaci dostave trećoj strani;
6. Osporiti obradu osobnih podataka od strane Poslodavca;
7. Podnijeti žalbu službenom tijelu za zaštitu podataka.

Izjava zaposlenika:

Suglasan sam da Poslodavac i Tvrtka ovlaštena za obavljanje poslova zaštite na radu obrađuju/koriste moje gore navedene osobne podatke, kao i druge osobne podatke kao što su email adresa i broj telefona, u svrhu ispunjenja obveza iz radnog odnosa. Razumijem da je moj pristanak dobrovoljan i da u svakom trenutku imam pravo isti opozvati s budućim učinkom. Obvezujem se odmah, a najkasnije u roku od 8 dana prijaviti svaku promjenu osobnih podataka.

U Zagrebu, dana _________________


Vlastoručni potpis zaposlenika: ___________________________
